
 

 

 

 

Anticiper les impacts de l’intelligence artificielle 
sur le travail 

 

Le Conseil économique et social européen (CESE) vient d’adopter l’avis de la rapporteure 

Franca Salis-Madinier, Secrétaire nationale CFDT Cadres « L’intelligence artificielle (IA) : 

anticiper ses impacts sur le travail pour assurer une transition équitable ». Le CESE 

souligne les potentialités de l’IA et entend contribuer à la préparation des transformations 

sociales qui accompagneront son essor et celui de de la robotique. 

Le CESE interpelle la Commission européenne sur la nécessité de mesurer l’impact de l’IA et 

soutient la création d'un véritable Fonds européen de transition qui contribuerait à la gestion 

socialement responsable de la transformation numérique. Les lignes directrices pour une 

intelligence artificielle éthique, que la Commission européenne élabore en ce moment, doivent 

prendre en compte la question de l’IA dans le monde du travail. 

La CFDT Cadres entend prendre ses responsabilités sur ce sujet essentiel et sensibiliser les 

managers et les experts, acteurs incontournables de cette transformation. Son prochain Comité 

national (*) « Intelligence artificielle : même pas peur ? » aura lieu les 15 et 16 novembre 2018 

à Paris et une édition spéciale de sa revue sera diffusée à tous les adhérents cadres. 

 

 

(*) Le Comité national rassemble plus de 200 cadres de toutes les régions et secteurs 

professionnels de la CFDT. 
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