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Y7 ORGANISATI®N :
VERS PLUS DE

R=GULATION

CADRES

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

AFIN QUE VOUS RESSENTIEZ
LES SUBTILTES DE VOTRE
POSITiON DE MANAGER

VEVILLEZ VOUS ASSEOR iCi !..
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FONCTION PUBLIQUE :
DES EXIGENCES CADRES,
cAprescFDTFR - BIEN ENTENDUES !




