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Editorial

Au plus pres des cadres . tout ce qu'il faut savoir sur les axes revendicatifs de la
CFDT Cadres avec une série de plaquettes dédiéees.

Guides Page 10

Les guides CFDT Cadres, pour saisir au plus prés les problématiques cadres et
appréhender au mieux la négociation d'accords au sein de l'entreprise.
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Page 12

L'examen minutieux des exigences CFDT Cadres, en concordance avec la legislation
et l'actualité revendicative.

Tracts Page 14|

Indispensables, les tracts CFDT Cadres a personnaliser : pour une diffusion rapide et
précise des thématiques inscrites a 'agenda de la mandature 2022-2026.

Affiches Page 18|

Qualité de vie au travail, force du réseau CFDT, impératifs déquilibres : la CFDT Cadres
Saffiche en grand ! Des supports au ton décalé en phase avec les attentes des cadres.

Page 32

Les illustrations de ‘"Wingz’ la jouent petit format ! En clin d'ceil aux revendications des
cadres, les cartes postales sont a glisser dans toutes vos communications.
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Publications Page 37

Plus que tout autre salarié, le cadre doit s adapter aux nombreuses transformations
adu travail : les ouvrages CFDT Cadres scrutent ses craintes et aspirations au quotidien.

Bon de commande Page 39

Catalogue CFDT Cadres - Les outils de I'action Cadres
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MILITANTISME CADRES :
DES OUTILS CIBLES!

La diversité du salariat, la mixité
sociale, la pluralité des métiers, des
fonctions et des expertises sont
sources de richesses pour I'entreprise
et pour le syndicalisme. De par leur
réle professionnel dans I'entreprise, les
cadres adhérents a la CFDT apportent
leur propre vision a I'organisation
syndicale, en termes d’analyse,
d’'information ou d’expertise. Leur
capacité a libérer et porter la parole sur
le travail est un atout pour le dialogue
social et pour tout le syndicalisme
confédéré, multi-catégoriel.

On attend aujourd’hui, comme pour les
autres salariés, que les cadres viennent
vers nous. Il faut inverser cette tendance
et la démarche en allant a leur rencontre,
en créant des espaces de dialogue : les
matinales et afterworks, les webinaires,
les rencontres de I’Observatoire des
cadres et du management, la revue
Cadres, les réseaux sociaux, etc.

Il convient de s’intéresser a ce que les
salariés vivent, y compris les cadres.

Se faire connaitre et mieux connaitre

les cadres, construire une confiance
réciproque : autant d’objectifs essentiels
pour la CFDT Cadres.

Accueillir et rejoindre tous les salariés
est affaire de proximité géographique
et territoriale, mais également fonction

in)

CADRES

d’une meilleure connaissance des
nouvelles formes de travail ou sont
présents de plus en plus de cadres.
Egalement primordial, 'apport de
réponses pertinentes a leurs attentes
et besoins, lesquels peuvent différer de
facon importante selon les métiers, les
activités et les fonctions. En d’autres
termes, cela suppose de prendre en
compte les identités professionnelles, de
parler métiers.

[l faut ainsi apporter un « plus » aux
cadres, sans faire du catégoriel :

avoir un revendicatif spécifique,
apporter des réponses spécifiques

a leurs problématiques (temps de
travail, charge de travail, déconnexion,
management, égalité et mixité,
problémes d’éthique, de loyauté, etc.),
adopter une démarche spécifique aupres
des cadres (tenir compte notamment de
I’abondante population cadres dans les
sieges sociaux d’entreprises). Ce qui crée
I'adhésion c’est I'action revendicative et
le conseil de proximité.

Pour accompagner vos démarches
syndicales, la CFDT Cadres met en
place un certain nombre d’outils que
vous trouverez dans ce catalogue ! Et
demeure a I'écoute de vos besoins.

Il ne reste donc plus qu’a aller vers les
cadres !



https://www.cadrescfdt.fr/
https://www.facebook.com/CFDTCadres
https://www.facebook.com/CFDTCadres
https://twitter.com/CFDTCadres
https://twitter.com/CFDTCadres
https://www.linkedin.com/company/cfdt-cadres
https://www.linkedin.com/company/cfdt-cadres
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CHEZ LES - BIEN DEBUTER
CADRES ~ames  AVEC LA CFDT

Jeunes diplomés :
La CFDT n°1 chez les cadres: Bien débuter avec la CFDT !

A5 - 8 pages A5 -4 pages
500 € le Jot de 50 exemplaires 500 € le lot de 50 exemplaires
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Négocier usage Droits et devoirs

des outils numériques de déconnexion
A5 -4 pages A5 -4 pages
500 € le lot de 50 exemplaires 500 € le lot de 50 exemplaires
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https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20La%20CFDT%20n%C2%B01%20chez%20les%20cadres.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20La%20CFDT%20n%C2%B01%20chez%20les%20cadres.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20La%20CFDT%20n%C2%B01%20chez%20les%20cadres.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20La%20CFDT%20n%C2%B01%20chez%20les%20cadres.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20La%20CFDT%20n%C2%B01%20chez%20les%20cadres.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20Jeunes%20dipl%C3%B4m%C3%A9s%2C%20bien%20d%C3%A9buter%20avec%20la%20CFDT.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20Jeunes%20dipl%C3%B4m%C3%A9s%2C%20bien%20d%C3%A9buter%20avec%20la%20CFDT.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20Jeunes%20dipl%C3%B4m%C3%A9s%2C%20bien%20d%C3%A9buter%20avec%20la%20CFDT.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20Jeunes%20dipl%C3%B4m%C3%A9s%2C%20bien%20d%C3%A9buter%20avec%20la%20CFDT.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20Jeunes%20dipl%C3%B4m%C3%A9s%2C%20bien%20d%C3%A9buter%20avec%20la%20CFDT.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20N%C3%A9gocier%20l%27usage%20des%20outils%20num%C3%A9riques.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20N%C3%A9gocier%20l%27usage%20des%20outils%20num%C3%A9riques.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20N%C3%A9gocier%20l%27usage%20des%20outils%20num%C3%A9riques.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20N%C3%A9gocier%20l%27usage%20des%20outils%20num%C3%A9riques.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20N%C3%A9gocier%20l%27usage%20des%20outils%20num%C3%A9riques.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20Droits%20et%20devoirs%20de%20d%C3%A9connexion.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20Droits%20et%20devoirs%20de%20d%C3%A9connexion.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20Droits%20et%20devoirs%20de%20d%C3%A9connexion.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20Droits%20et%20devoirs%20de%20d%C3%A9connexion.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20Droits%20et%20devoirs%20de%20d%C3%A9connexion.pdf
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Halte au reporting : Stress des cadres :

permanent ! Des risques a prévenir |

A5 -4 pages A5 -4 pages

500 € le lot de 50 exemplaires 500 € le ot de 50 exemplaires

7 TRAVAIL / L’EVALGATION:

@ ET TEMPS : @ HALTE AUX
owes MAINTENIR LES | s RENDEZ-VOUS
== EQUIL'BRES . = MANQGES

Travail et temps : L’évaluation : Halte
Maintenir les équilibres§ aux rendez-vous manqués§
A5 -4 pages A5 -4 pages

500 € le lot de 50 exemplaires' 500 € le lot de 50 exemplaires

Tous les outils en libre teléchargement sur cadrescfdt fr (« Nos publications »)


https://www.cadrescfdt.fr/nos-publications
https://www.cadrescfdt.fr/
https://www.facebook.com/CFDTCadres
https://www.facebook.com/CFDTCadres
https://twitter.com/CFDTCadres
https://twitter.com/CFDTCadres
https://www.linkedin.com/company/cfdt-cadres
https://www.linkedin.com/company/cfdt-cadres
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20Halte%20au%20reporting%20permanent.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20Halte%20au%20reporting%20permanent.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20Halte%20au%20reporting%20permanent.pdf
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https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20Halte%20au%20reporting%20permanent.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20Stress%20des%20cadres%2C%20des%20risques%20%C3%A0%20pr%C3%A9venir.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20Stress%20des%20cadres%2C%20des%20risques%20%C3%A0%20pr%C3%A9venir.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20Stress%20des%20cadres%2C%20des%20risques%20%C3%A0%20pr%C3%A9venir.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20Stress%20des%20cadres%2C%20des%20risques%20%C3%A0%20pr%C3%A9venir.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20Stress%20des%20cadres%2C%20des%20risques%20%C3%A0%20pr%C3%A9venir.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20Travail%20et%20temps%2C%20maintenir%20les%20%C3%A9quilibres.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20Travail%20et%20temps%2C%20maintenir%20les%20%C3%A9quilibres.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20Travail%20et%20temps%2C%20maintenir%20les%20%C3%A9quilibres.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20Travail%20et%20temps%2C%20maintenir%20les%20%C3%A9quilibres.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20Travail%20et%20temps%2C%20maintenir%20les%20%C3%A9quilibres.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20L%27%C3%A9valuation%2C%20halte%20au%20rendez-vous%20manqu%C3%A9s.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20L%27%C3%A9valuation%2C%20halte%20au%20rendez-vous%20manqu%C3%A9s.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20L%27%C3%A9valuation%2C%20halte%20au%20rendez-vous%20manqu%C3%A9s.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20L%27%C3%A9valuation%2C%20halte%20au%20rendez-vous%20manqu%C3%A9s.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20L%27%C3%A9valuation%2C%20halte%20au%20rendez-vous%20manqu%C3%A9s.pdf
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Mixité, Egalité, Le handicap, :
Paternité, Parentalité | tous impliqués !

A5 - 8 pages A5 - 8 pages

500 € le Jot de 50 exemplaires 500 € le lot de 50 exemplaires i

72 CADRESET /28 DELEGATIONS
EMPLOYZURS : D= POUVOIRS :

CADRES EN_ QUETE (AbRES  Quelles applications ?
b D'EGU'L!BRE(S) “eww  Quelles responsabilités ?

jé i national
o cié un accord na
La CFOT e ¢ conditions

rle

g forme ¢ v
qiib:e??i?a prai'essmnner des cadre
a

Cadres et employeurs :. Délégations de pouvoirs:
En q uéte d’éq uilibre Quelles applications ? Quelles responsabilités ?

A5 - 8 pages A5 -4 pages

500 € le lot de 50 exemplaires 500 € le lot de 50 exemplaires
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https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20Mixit%C3%A9%20%C3%89galit%C3%A9%20Paternit%C3%A9%20Parentalit%C3%A9.pdf
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https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20D%C3%A9l%C3%A9gations%20de%20pouvoirs.pdf
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(ADRES (ADRES PERFERMANCE
=z FLEX-OFFISE ! “" COLLECT!VE |
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Espaces de travail : APC, I'accord de'
Attention au flex-office ! performance collective!
A5 -4 pages A5 -4 pages
500 € Je lot de 50 exemplaires i 500 € le lot de 50 exemplaires
[ ENTRETIEN [ INTELLIGENCE
PROFESSI2NNEL : ARTIFICIELLE :

UN =ENTRETIEN :

CADRES L’Humain aux
winsn  coMandes

W, SUR MON MET'ER

Entretien professionnel : Intelligence artificielle :

Un entretien sur mon métier L’Humain aux commandes
A5 -4 pages A5 - 8 pages

500 € le lot de 50 exemplaires 500 € le lot de 50 exemplaires
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https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20L%27entretien%20professionnel%2C%20un%20entretien%20sur%20mon%20m%C3%A9tier.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20IA%2C%20l%27Humain%20aux%20commandes.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20IA%2C%20l%27Humain%20aux%20commandes.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20IA%2C%20l%27Humain%20aux%20commandes.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20IA%2C%20l%27Humain%20aux%20commandes.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Plaquette%20CFDT%20Cadres%20-%20IA%2C%20l%27Humain%20aux%20commandes.pdf
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https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-10/Guide%20CFDT%20Cadres%20-%20N%C3%A9gociation%20du%20droit%20de%20d%C3%A9connexion.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-10/Guide%20CFDT%20Cadres%20-%20N%C3%A9gociation%20du%20droit%20de%20d%C3%A9connexion.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-10/Guide%20CFDT%20Cadres%20-%20N%C3%A9gociation%20du%20droit%20de%20d%C3%A9connexion.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-10/Guide%20CFDT%20Cadres%20-%20Guide%20du%20manager.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-10/Guide%20CFDT%20Cadres%20-%20Guide%20du%20manager.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-10/Guide%20CFDT%20Cadres%20-%20Guide%20du%20manager.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-10/Guide%20CFDT%20Cadres%20-%20N%C3%A9gociation%20du%20droit%20de%20d%C3%A9connexion.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2022-02/Guide%20CFDT%20Cadres%20-%20Guide%20Organiser%20et%20manager%20le%20t%C3%A9l%C3%A9travail.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2022-02/Guide%20CFDT%20Cadres%20-%20Guide%20Organiser%20et%20manager%20le%20t%C3%A9l%C3%A9travail.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2022-02/Guide%20CFDT%20Cadres%20-%20Guide%20Organiser%20et%20manager%20le%20t%C3%A9l%C3%A9travail.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-10/Guide%20CFDT%20Cadres%20-%20Guide%20N%C3%A9gocier%20le%20t%C3%A9l%C3%A9travail.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-10/Guide%20CFDT%20Cadres%20-%20Guide%20N%C3%A9gocier%20le%20t%C3%A9l%C3%A9travail.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-10/Guide%20CFDT%20Cadres%20-%20Guide%20N%C3%A9gocier%20le%20t%C3%A9l%C3%A9travail.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2022-02/Guide%20CFDT%20Cadres%20-%20Guide%20Organiser%20et%20manager%20le%20t%C3%A9l%C3%A9travail.pdf
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https://twitter.com/CFDTCadres
https://twitter.com/CFDTCadres
https://www.linkedin.com/company/cfdt-cadres
https://www.linkedin.com/company/cfdt-cadres
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-04/Guide%20CFDT%20Cadres%20-%20Charge%20de%20travail_0.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-04/Guide%20CFDT%20Cadres%20-%20Charge%20de%20travail_0.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-04/Guide%20CFDT%20Cadres%20-%20Charge%20de%20travail_0.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-04/Guide%20CFDT%20Cadres%20-%20D%C3%A9veloppement%2C%20pour%20une%20action%20au%20plus%20pr%C3%A8s%20des%20cadres.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-04/Guide%20CFDT%20Cadres%20-%20D%C3%A9veloppement%2C%20pour%20une%20action%20au%20plus%20pr%C3%A8s%20des%20cadres.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-04/Guide%20CFDT%20Cadres%20-%20D%C3%A9veloppement%2C%20pour%20une%20action%20au%20plus%20pr%C3%A8s%20des%20cadres.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-04/Guide%20CFDT%20Cadres%20-%20D%C3%A9veloppement%2C%20pour%20une%20action%20au%20plus%20pr%C3%A8s%20des%20cadres.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-04/Guide%20CFDT%20Cadres%20-%20Charge%20de%20travail_0.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-04/Guide%20CFDT%20Cadres%20-%20Appui%20%C3%A0%20la%20n%C3%A9gociation.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-04/Guide%20CFDT%20Cadres%20-%20Appui%20%C3%A0%20la%20n%C3%A9gociation.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-04/Guide%20CFDT%20Cadres%20-%20Appui%20%C3%A0%20la%20n%C3%A9gociation.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-04/Guide%20CFDT%20Cadres%20-%20Appui%20%C3%A0%20la%20n%C3%A9gociation.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2022-02/Guide%20CFDT%20Cadres-Crefac%20-%20Guide%20Quel%20mod%C3%A8le%20d%27organisation%20et%20de%20management.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2022-02/Guide%20CFDT%20Cadres-Crefac%20-%20Guide%20Quel%20mod%C3%A8le%20d%27organisation%20et%20de%20management.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2022-02/Guide%20CFDT%20Cadres-Crefac%20-%20Guide%20Quel%20mod%C3%A8le%20d%27organisation%20et%20de%20management.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2022-02/Guide%20CFDT%20Cadres-Crefac%20-%20Guide%20Quel%20mod%C3%A8le%20d%27organisation%20et%20de%20management.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2022-02/Guide%20CFDT%20Cadres-Crefac%20-%20Guide%20Quel%20mod%C3%A8le%20d%27organisation%20et%20de%20management.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-04/Guide%20CFDT%20Cadres%20-%20Appui%20%C3%A0%20la%20n%C3%A9gociation.pdf
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https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-10/Argumentaire%20CFDT%20Cadres%20-%20Forfait%20jours%2C%20%C3%A0%20encadrer.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-10/Argumentaire%20CFDT%20Cadres%20-%20Forfait%20jours%2C%20%C3%A0%20encadrer.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-10/Argumentaire%20CFDT%20Cadres%20-%20Forfait%20jours%2C%20%C3%A0%20encadrer.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-10/Argumentaire%20CFDT%20Cadres%20-%20Forfait%20jours%2C%20%C3%A0%20encadrer.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-10/Argumentaire%20CFDT%20Cadres%20-%20D%C3%A9connexion%2C%20pour%20un%20droit%20et%20un%20devoir.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-10/Argumentaire%20CFDT%20Cadres%20-%20D%C3%A9connexion%2C%20pour%20un%20droit%20et%20un%20devoir.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-10/Argumentaire%20CFDT%20Cadres%20-%20D%C3%A9connexion%2C%20pour%20un%20droit%20et%20un%20devoir.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-10/Argumentaire%20CFDT%20Cadres%20-%20D%C3%A9connexion%2C%20pour%20un%20droit%20et%20un%20devoir.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-10/Argumentaire%20CFDT%20Cadres%20-%20Droit%20d%27alerte%2C%20les%20cadres%20en%20premi%C3%A8re%20ligne.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-10/Argumentaire%20CFDT%20Cadres%20-%20Droit%20d%27alerte%2C%20les%20cadres%20en%20premi%C3%A8re%20ligne.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-10/Argumentaire%20CFDT%20Cadres%20-%20Droit%20d%27alerte%2C%20les%20cadres%20en%20premi%C3%A8re%20ligne.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-10/Argumentaire%20CFDT%20Cadres%20-%20Droit%20d%27alerte%2C%20les%20cadres%20en%20premi%C3%A8re%20ligne.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-10/Argumentaire%20CFDT%20Cadres%20-%20%C3%89galit%C3%A9%2C%20un%20droit%20fondamental%20pas%20une%20option.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-10/Argumentaire%20CFDT%20Cadres%20-%20%C3%89galit%C3%A9%2C%20un%20droit%20fondamental%20pas%20une%20option.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-10/Argumentaire%20CFDT%20Cadres%20-%20%C3%89galit%C3%A9%2C%20un%20droit%20fondamental%20pas%20une%20option.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-10/Argumentaire%20CFDT%20Cadres%20-%20%C3%89galit%C3%A9%2C%20un%20droit%20fondamental%20pas%20une%20option.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-10/Argumentaire%20CFDT%20Cadres%20-%20%C3%89galit%C3%A9%2C%20un%20droit%20fondamental%20pas%20une%20option.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-10/Argumentaire%20CFDT%20Cadres%20-%20Droit%20d%27alerte%2C%20les%20cadres%20en%20premi%C3%A8re%20ligne.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-10/Argumentaire%20CFDT%20Cadres%20-%20D%C3%A9connexion%2C%20pour%20un%20droit%20et%20un%20devoir.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-10/Argumentaire%20CFDT%20Cadres%20-%20Forfait%20jours%2C%20%C3%A0%20encadrer.pdf
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https://www.cadrescfdt.fr/nos-publications
https://www.cadrescfdt.fr/
https://www.facebook.com/CFDTCadres
https://www.facebook.com/CFDTCadres
https://twitter.com/CFDTCadres
https://twitter.com/CFDTCadres
https://www.linkedin.com/company/cfdt-cadres
https://www.linkedin.com/company/cfdt-cadres
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-10/Argumentaire%20CFDT%20Cadres%20-%20%C3%89galit%C3%A9%2C%20un%20droit%20fondamental%20pas%20une%20option.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2021-10/Argumentaire%20CFDT%20Cadres%20-%20%C3%89galit%C3%A9%2C%20un%20droit%20fondamental%20pas%20une%20option.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2022-12/2022%20-%20Argumentaire%20Semaine%204%20jours.pdf
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https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Tract%20Stress%20des%20cadres%2C%20%C3%A7a%20casse%20sans%20pr%C3%A9venir.doc
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Tract%20Stress%20des%20cadres%2C%20%C3%A7a%20casse%20sans%20pr%C3%A9venir.doc
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Tract%20Stress%20des%20cadres%2C%20%C3%A7a%20casse%20sans%20pr%C3%A9venir.doc
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2020-12/Tract%20Stress%20des%20cadres%2C%20%C3%A7a%20casse%20sans%20pr%C3%A9venir.doc
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https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2022-02/Tract%20CFDT%20Cadres%20-%20Travail%20et%20temps%2C%20maintenir%20les%20%C3%A9quilibres.doc
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2022-02/Tract%20CFDT%20Cadres%20-%20Travail%20et%20temps%2C%20maintenir%20les%20%C3%A9quilibres.doc
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/2022-02/Tract%20CFDT%20Cadres%20-%20Travail%20et%20temps%2C%20maintenir%20les%20%C3%A9quilibres.doc
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: 00

LA CFDT NUMERO 1
CHEZ LES CADRES

Jeunes dipldmés :

Bien débuter avec la CFDT
A3 | Exclusivement
téléchargeable sur cadrescfdt.fr:

@,
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/48 DRO!'TS &
D=VOIR DE

wis DECONNEXISN

: 00
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LA CFDT NUMERO 1
CHEZ LES CADRES

Droits & devoir

de déconnexion

A3 | Exclusivement
téléchargeable sur cadrescfdt.fr:

NEG2CIER L’'USAGE
JES OUTILS
NUM=RIQUES

CADRES

LA CFDT NUMERO 1
CHEZ LES CADRES

Négocier Pusage

des outils numériques:

A3 | Exclusivement
téléchargeable sur cadrescfdt.fr:

B
Qe | A CFDT NUMERO 1
CHEZ LES CADRES

Halte au reporting :
permanent !

A3 | Exclusivement
téléchargeable sur cadrescfdt.fr
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TRESS DES CADRES :
ES RISQUES
PREVEN!R

“"“= LA CFDT NUMERO 1
cangEsCrIL CHEZ LES CADRES

Stress des cadres :

Des risques a prévenir

A3 | Exclusivement :
téléchargeable sur cadrescfdt.fr:

/2 EVALGATION :
HALTE AUX
s RDV MANQGGES

CADRESCFUTFR

LA CFDT NUMERO 1
CHEZ LES CADRES

L’évaluation : Halte

aux rendez-vous manqués
A3 | Exclusivement :
téléchargeable sur cadrescfdt.fr:

W @CFDTCadres in cfdt-cadres

/ TRAVAIL ET TEMPS :
@ MAINTENIR

am LES EQUIL'BRES |

LA CFDT NUMERO 1
CHEZ LES CADRES

Travail et temps :
Maintenir les équlibres:

A3 | Exclusivement
téléchargeable sur cadrescfdt.fr:

MIXITE EGALITE
PATERNITE A
PAR=NTALITE

(ADRES

Q= | A CFDT NUMERO 1
CADRESCFOTFR CHEZ LES CADRES

Mixité, Egalité,

Paternité, Parentalité |

A3 | Exclusivement :
téléchargeable sur cadrescfdt.fr:
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/4 LE HANDICAP,
TOUS |
s |[MPLIQUES !

/.

Q== | A CFDT NUMERO 1
LlIJli"rSL‘IEfo CHEZ LES CADRES ;

Le handicap :!

Tous impliqués !

A3 | Exclusivement
téléchargeable sur cadrescfdt.fr:

72 DELEGATIONS
D= POUVOIRS :

— Quelles applications ?
wances  QUEles responsabilites ?

O LA CFDT NUMERO1
wemses  CHEZ LES CADRES

Délégations de pouvoirs:

Quelles applications ? Quelles responsabilités ?
A3 | Exclusivement

téléchargeable sur cadrescfdt.fr:
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/4, C/\DRES & EMPLOY=URS::
EN QUETE
we D’EQUIL!BRE(S)

.||l|"" :

O LA CFDT NUMERO1
assms  CHEZ LES CADRES

Cadres & employeurs :

En quéte d’équilibre(s) :

A3 | Exclusivement
téléchargeable sur cadrescfdt.fr:

//; ESPAC=S DE TRAVAIL :
@ ATTENTION AU
FLEX-OFFICE!

CADRES

Q= LA CFDT NUMERO 1
wsxmn  CHEZ LES CADRES

Espaces de travail :
Attention au flex-office !
A3 | Exclusivement
téléchargeable sur cadrescfdt.fr
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7 ENTRETIEN
@ PROFESSISNNEL :
UN =NTRETIEN
%= SUR MON MET!ER

'y

LA CFDT NUMERO 1
CHEZ LES CADRES

Entretien professionnel

Un entretien sur mon métier§
A3 | Exclusivement :
téléchargeable sur cadrescfdt.fr'

o

DROIT D’ALERTE
LES CAJDRES EN
PREMI=RE LIGNE

Qe LA CFDT NUMERO 1
CHEZ LES CADRES

Droit d’alerte : Les cadres:
en premiére ligne

A3 | Exclusivement
téléchargeable sur cadrescfdt.fr

O in_ cfdt-cadres

INT=LLIGENCE
ARTIFICIELLE :
L’Humain aux

WX, commandes

O~ A CFDT NUMERO1
CHEZ LES CADRES

Intelligence Artificielle ::

L’Humain aux commandes
A3 | Exclusivement
téléchargeable sur cadrescfdt.fr:

/@ EGALITE

uN DROTT “ONDAMENTAL,
PAS UNE 2PTION

CADRES . b
Saiea ¥ 4G
‘_. or .

“aem LA CFDT NUMERO 1
CADRESCFUTFR CHEZ LES CADRES

Egalité : Un droit fondamental,
pas une option!

A3 | Exclusivement :

téléchargeable sur cadrescfdt.fr
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Affiches

............ /_ WEB /—
/4 FORTAIT /7 SEMAINE DE
J2URS ; 4 JOUKS...
s A ENCAJRE .
Q== LA CFDT NUMERO -/ "™ LA CFDT NUMERO /
canmsCIDLER CHEZ LES CADRES CADRESCEUTFR CHEZ LES CADRES
Semaine de 4 jours...:
Forfait jours : A encadrer! - Prudence !
AZ | Exclusivement AS | Exclusivement

téléchargeable sur cadrescfdt.fr: téléchargeable sur cadrescfdlt.fr
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Cartes postales

« Vous allez en prendre
des initiatives, oui ??!!.. » |
Prix : 500 € le ot de 50

%

Egalité : Un droit fondamental,
pas une option :
Prix : 500 € le ot de 50

Salaires : Une exigence :
de reconnaissance :
Prix : 500 € le lot de 50 :

Catalogue CFDT Cadres - Les outils de I'action Cadres

TRAVAL ET NUMERIQUE :
DES 1EMPOS A AJUSTER

Travail et numérique :
Des tempos a ajuster :
Prix . 500 € le lot de 50 i

Contenir la
surcharge de travail
Prix 500 £ le lot de 50

Egalité, liberté,
paternité !
Prix : 500 € le Jot de 50



in cfdt-cadres

Spécial 7 Spécial
Fonction 4y 3 Fonction
Publique D BE Publique

Education : Un impératif :
d’équilibres : La force du collectif
Prix. 500 € le lot de 50 Prix. 500 € le lot de 50

Spécial W ¢ - Spécial

Fonction 3 Fonction
Publique X N [ W Publique

Ordanisation : Stratégies :

Vers plus de régulation Associons les cadres !
Prix : 500 € le lot de 50 Prix : 500 € le lot de 50 i

Spécial ' _ ' Spécial
Fonction A 8% _R S Fonction
Publique it ' W Publique

Avec vous, la CFDT agit ! Management :

Prix: 500 € le lot de 50 Pour une écoute active '
: Prix :500 € le lot de 50
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Cartes postales

Spécial
Fonction
Publique

Pour une qualité
de vie au travail
Prix : 500 € le lot de 50

Spécial ¢
Fonction
Publique -~
_? EI
e
Wz s : :
Contractuels : |
L’autre richesse :

Prix : 500 € le lot de 50

Spécial
Fonction
Publique

Les cadres architectes des

nouvelles formes de travail
Prix.: 500 € le jot de 50

AMELIGRONS NOS CONDITIONS DE TRAVAIL !~ |
JE WA MEME PLUS 2

Spécial
Fonction
Publique

Améiliorons nos :
conditions de travail |
Prix: 500 € Je lot de 50

Spécial

Fonction
Publique

Egalité professionnelle :
Une exigence démocratique |
Prix : 500 € le lot de 50

Spécial
Fonction
Publique

e/
Attractivité de la Fonction

Publique et de I’action publique
Prix : 500 € le lot de 50

Catalogue CFDT Cadres - Les outils de I'action Cadres



Spécial
Fonction
Publique

Spécial
Fonction
Publique

cfdt-cadres

Spécial
Fonction
Publique

L’équilibre des temps : '

Vie pro, vie perso
Prix . 500 € le lot de 50

Les cadres de la Fonction

Publique en alerte !
Prix 500 € le lot de 50 :

Spécial
Fonction
Publique

Reconnaitre les
expertises internes
Prix : 500 € le lot de 50

Hopitaux : Les cadres au
coeur de l'intérét général |
Prix 500 € le lot de 50 :
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VOS SUPPORTS EN LIBRE TELECHARGEMENT
SUR CADRESCFDT.FR

_____________________________________________________________

S'ENGAGER POUR CHACUN
CADRES AGIR POUR TOUS

ACTUALITES ~ PUBLICATIONS ~ ENREGION ~ METIERS ~ AVOSCOTES  QUI SOMMES-NOUS ?

NOS PUBlI(ATIONS

o
Retrouvez I'ensemble des outils CFDT Cadres en libre acces, 8 TELECHARGER, IMPRIMER et DIFFUSER | Afin de recevoir directement vos supports de
communication CFDT Cadres, télécharaez notre catalogue et faites nous suivre son bon de commande.

3 72 DELEGATIONS /. CADRES ET /’ INTELLIGENCE /3
@ L'ACCORD DE @ D= POUVOIRS : @mmw ZURS : @ ARTIFICIE LE: @ DEmAVAll. @ PROPESHIRII :
= PERFERMANCE Quebes aannc it 7 i i ENTRETY
= COLLECT'VE = " - D'Enumsrﬁ(s) Mx-omsn . SURMON METER

.
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Franca Salis-Madinier

LE GUIDE
DELINTELLIGENCE
ARTIFICIELLE
AU TRAVAIL

Vos droits face aux algorithmes

« Le guide de Pintelligence
artificielle au travail » (2021)
Editions Eyrolles | 200 pages

Prix unitaire 1 1800 € i

Marie-Noélle Auberger
Jean-Paul Bouchet

OSER
L'ALERTE

SORTIR DU SILENCE
AU TRAVAIL?

« Oser l'alerte » (2018)
Ediitions de I Atelier | 178 pages
Prix unitaire : 1500 €'

« Le guide de Fintelligence artificielle au
travail : Vos droits face aux algorithmes »
Franca Salis-Madinier, Préface de Cécile
Dejoux

« Un guide sur l'intelligence artificielle (IA) congu

par un syndicat ? Oui ! Une telle technologie est

tres impactante et avec ses algorithmes, elle fait
de plus en plus irruption dans le monde du travail,

regroupant nombre de technologies que les

travailleurs cétoient au quotidien : la reconnaissance
faciale ou vocale, celle des objets, la prédiction des

: risques et des succes, I'lA aide & la décision. Elle

i peut recommander des choix sur les recrutements,
. sur les évaluations professionnelles ou sur les

: licenciements.

Cet ouvrage se présente comme un guide sur

le plan juridique a destination des élus et des
mandatés pour mieux maitriser I'IA et construire du
dialogue social sur les défis qu’elle pose dans notre
environnement proche. »

« Oser l’alerte : Sortir du silence au travail ? »
Marie-Noélle Auberger, Jean-Paul Bouchet,
Préface de Marylise Léon

« IIs sont salariés, fonctionnaires, contractuels, sous-
traitants, bénévoles... Dans leur milieu de travail, ils
ont été témoins d’actes illégaux, de malversations

a la petite semaine ou de grande ampleur, de

décisions prises en contradiction avec l'intérét social
de l'entreprise, avec l'intérét général. Ils en ont

parfois eux-mémes subi les conséquences. Que faire

dans ces circonstances ? Parler ou se taire ? Céder a

. la pression ou écouter sa conscience ?

Face a l'isolement généralisé et aux silences

complices, Marie-Noélle Auberger et Jean-Paul

Bouchet proposent de faire progresser la loi ainsi

que les dispositifs d’accompagnement et de
protection effective des lanceurs d’alerte. »
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CADRESCFDT.FR f

~adres
-AAlres

La revue trimestrielle qui analyse
I’environnement des cadres d’aujourd’hui

p—

L'Organisation
internationale
du travail

/nformatlons Le bonheur

av fravail

et modalites |EGEG—
d,abonnement SUI’ les lois Auroux
larevuecadres.fr / \/ \ \
\

Le bore-out

Ingénieurs et
sciences socidles

Une exigence
croissante d'éthique

Philosophie
du fravail

Adhérent non cadre | Adhérent cadre Non adhérent

Papier + numérique 12 euros par an Inclus dans 36 euros par an

Numérique seul Inclus dans I'adhésion I'adhesion 19 euros par an
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Bon de commande

A RETOURNER A CFDT Cadres | 47 avenue Simon-Bolivar, 75950 Paris Cedex 19*
OU PAR MAIL A contact@cadres.cfdt.fr*

Type outil Désignation Quantité | Prix total

*accompagné du reglement (TTC) a I'ordre de la CFDT Cadres,
par virement (voir RIB ci-bas) ou par chéque. Expédition des Montant total
outils a réception du bon de commande et du paiement (le (TTC) :

cas échéant, joindre I’avis de virement).

Structure (aisser vide si commande pour particulier adhérent)

Nom Prénom NPA
Adresse de facturation
Codepostal! | | | | | Ville
Téléphone v i / / / Mail

Adresse de livraison (si différente)

Codepostal | | | | | | Ville

Je procéde au réglement : O Par virement O Par chéque

RELEVE D’IDENTITE BANCAIRE CFDT CADRES (47-49 AVENUE SIMON BOLIVAR, 75950 PARIS CEDEX 19)
IBAN : FR76 1027 8060 3900 0256 8754 175 / BIC : CMCIFR2A
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L=S OUTILS DE
L'’ACT!ON CADRES

Mlse d /O !‘ C/ VI e e By

Conception graphique Alexandre Bonifaci CFDT Cadres
Photographies Vincent Colin / Fotolia 47-49 Avenue Simon-Bolivar, 75950 Paris Cedex 19
Dessins "Wingz contact@cadres.cfdt.fr - 0156 4155 00
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