DES
TRACTS

RS POUR LES
CADR=S!

Prix unitaire, |Nombre de | Total
BON DE COMMANDE |-:ci o250 [pac
tracts
“La CFDT numéro 1chez les cadres” 28,00
“Halte au reporting permanent” 28,00
“Droits et devoir et déconnexion” 28,00
“L’entretien : halte aux rendez-vous manqués” 28,00
“La responsabilité en 5 droits” 28,00
“Non au classement forcé : le ranking” 28,00
“Salaire : une exigence de reconnaissance” 28,00
“Jeune professionnel(le), la CFDT, yM” 28,00
“Travail et temps, maintenir les équilibres” 28,00
Montant a payer (frais de port inclus)
en chéque a Pordre de la CFDT Cadres

Structure

Nom Prénom
Adresse

Codepostall | | | | | Ville

Téléphone / / / / / Mail

BON DE COMMANDE A RETOURNER A
CFDT Cadres 47 avenue Simon-Bolivar 75950 Paris Cedex 19

Tél. +33 (0)1 56 41 55 00 - contact@cadres.cfdt.fr - www.cadresCFDT.fr / outils




CADRES

SALA'RE :
-~ UNEEX!GENC= DE
_ RECONNA!SSANCE

e

NUMERO 1CH=Z

LA TRAVAIL ET TEMPS :
RESPONSABIL!TE MAINTENIR
EN 5 DROITS LES EQUILIBRES

La CFDT Cadres vous
propose une série de
tracts thématiques

a distribuer aupreés
des cadres de votre
entreprise

ou administration
Format 21 cm x 15 cm
4 pages couleur
Edition 2014
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Les cadkres, €S

1 actif sur 6.
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